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transformadores de la historia:
personas con vision, propdsito,

LI TITANYX )

— TITAN r Y X

BIENVENDIDOS A TITANYX

EL FUTURO SE INICIA EN EL PRESENTE
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~;QUE SIGNIFICA

) - TITANYX?

Y X

Simboliza el origen de la humanidad:
el hombre y la mujer, la energia
creadora de nuevas generaciones

conocimiento y sabiduria e | { y el potencial humano para dar
capaces de cambiar el mundo. / ol P vida a una nueva era.
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VISION PROPOSITO CONOCIMIENTO SABIDURIA HOMBRE MUJER NUEVAS ENERGIA
GENERACIOMES CREADORA
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AN, TITANYX REPRESENTA A LOS NUEVOS TITANES DE LA HUMANIDAD: i R
(A) hombres y mujeres con propdésito, sabiduria y conocimiento, ' 4, '-(_!’ |
capaces de crear, inspirar y formar a las préximas generaciones <Y Y, 1 Nl AR \ B/ s
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TITANY X

PREPARATE PARA LA TRANSFORMACION

=-=

I .
L

CONVERTIRSE EN UN TITAN

ES ESTAR EN UN CONSTANTE
APRENDIZAJE.
g
ES ESTAR DISPUESTO A S ‘H\ A
SERVIR A LA HUMANIDAD. 10 R
<1

FORMARSE Y PREPARASE
PARA TRANSMITIR NUESTROS

CONOCIMIENTOS. A
R
SER UN TITAN EN CONVERTIRSE =~ —
EN GUARDIANES DEL gl
CONOCIMIENTO. =
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TITANYX

LA EVOLUCION

5 EL MUNDO ESTA CAMBIANDO. |
% MILLONES NO ESTAN PREPARADOS. }

¥,
) E o

. SOr
\ /8 Y Educacion disenada para el pasado. |

|
Viviendas imposibles de alcanzar. - ':'_

Trabajos que consumen una vida entera. .0 °7
Pensiones que ya no prometen seguridad. = . ..

*g Inteligencia artificial creando
una nueva brecha social.

TITANY X

NACE PARA TRANFORMAR LAS VIDAS
“\ DE QUIENES NO QUIEREN QUEDARSE ATRAS.
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TITANYX

LA EVOLUCION

LA TRANSFORMACION
TE CONVIERTE EN UN.
A

Ser un TITAN en TITANYX es asumir el compromiso de,/ 7
elevar tu consciencia, expandir tu influencia y & \ 5
y dejar un legado que trascienda generamones ——
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—% UN TITAN...

VIVE CON BUSCA LA DESARROLLA SIRVE A LA GENERA DEJA UN
PROPOSITO SABIDURIA ‘ SU CARACTER | HUMANIDAD ‘ IMPACTD | LEGADD
Tiene una misidn clara Munca deja de aprender, Cultiva disciplina, Pone su talento, Transforma vidas, Construye algo que
se rodea de los mejores humildad, integridad tiempo y recursos al empresas y comunidades perdure en el tiempo e
creando un mundo mejor inspire a las futuras

y la alinea con cada
decisién de su vida.

servicio de otros sin

y fortaleza interior
esperar nada a cambio.

para todos. generaciones.

CONOCIMIENTO

y convierte el conocimiento
en transformacion. cada dia.

SABIDURIA * . * PROPOSITO

UN T|TAN NO EDMP'TE, ELEVA Ser un Titan es vivir con vision de futuro,

En TITANYX creemos en la colaboracién sobre la competencia, actuar en el presente y construir !

en la abundancia sobre la escasez y en la evolucion constante
como forma de vida.

un manana extraordinario. (
VALORES 4 - - P SERVICID

" LEGADOD

SER UN TITAN EN TITANYX

ES ELEGIR TRANSFORMARTE PARA TRANSFORMAR EL MUNDO.
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TENER UNA
MEJOR

CALIDAD
DE VIDA

UNIDOS Y CON
CONOCIMIENTO
SOMOS MAS

FUERTES
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UNA MEJOR

CONSCIENCIA =+ . CULTURAS
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SIN DISTINCION DE RAZAS, RELIGIONES O NACIONALIDADES,

DONDE PREVALECE EL SER HUMANDO

POR ENCIMA DE TODAS LAS COSAS.
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LOS ANILLOS DEL
T I TA N YX CONOCIMIENTO HUMANO EVOLUTIVO
: : NUEVE NEXOS VITALES PARA UNA VIDA EXTRADRDINARIA
LA EVOLUCION

EL CONOCIMIENTO - {5“ ==y - “"""“‘%n i A
NOS UNE. A /o -a | P—— //: ;EMUTDNA}EEH\.E FILI]SEIFI'A"I;H SR \
LA EVOLUCION . T i EMPRENDEDORA _ PENSAMIENTO CRITICO
NOS TRANSFORMA., -~ £/ %'ﬁ\ ‘

EL PROPOSITO N Z+

8. RELACIONES
Y COMUNIDAD

3. INTELIGENCIA
ARTIFICIAL

NDS TRASE]ENDE

4. FINANZAS Y
LIBERTAD ECONOMICA -

o

* ' 7. SALUD, ENERGIA
Y DISCIPLINA

1-..___ __-ﬂ""f . |
] 6. COMUNICACION 5. PROPOSITO Y A SPLR
F _ Y LIDERAZGOD REINVENCION PROFESIONAL
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EL CONOCIMIENTO NOS DA PODER.
COMPARTIRLO NOS HACE TITANES.
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»~* NO TODOS ~ €
SERAN ACEF'TADCIS '

SOLO ADUELLDE QUE ESTEN DISPUESTOS A TRANSFORMAR EL MUNDO. .
CONVERTIRSE B
EN TITANES [}

UNIR
EL MUNDO

-

Mas alla de fronteras, Elevar la mente, fortalecer -
3 creencias y diferencias. el caracter y expandir - -f:‘f |
Somos uno. el conocimiento. ,,j |
+ _-‘_ : ilf‘,
VIVIR CON TRANSFORMAR .
VALORES PARA TRANSFERIR

Integridad, respeto,  [¥,}/- Aprender. Evolucionar. £

- .\' ! CﬂmpaSién Y jLIStiCia'_'. , - " :.. : : _ . Y luegﬂ CDmpartir EI friz ;-'
| .= encadaaccion. =y .y : %5 _‘ conocimiento para %
- .- At | '_'5__-' L5t 2T % selevaraotros. .. gt
' TENER UN . = AQUi NO BUSCAMOS ﬂ
: PREIF'DSITCI H\"nn | SEGUIDORES,
Un camino claro, una misién, 17 )% BUSCAMOS
. que trasciende el ego y dejd f X\ LIDERES CON
B, hii = huella en la humanidgd. f:_;_":' CONCIENCIA. ﬂ .

A




AN TRANSFDRMACIC’IN’
- TE CONVIERTE EN UN TITAN

7

TITANY X

BY MENTORY X

APRENDIZ

¢ Los mejores mentores

te iniciaran en todas las
areas mas importantes
del conocimiento.

- — —_— —————a

¢ TU COMPROMISO
Y MISION

sera transmitir
tus conocimientos
al resto de la
humanidad.

= /«H SIEMPRE AL SERVICIO DEL CONOCIMIENTO” - | L —=3
4\"_ ""—_'_ —'__ .Ebﬂ@ Vi —— - . _*" /—/
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ITANYX

ARQUITECTOS DEL CONOCIMIENTAO.
GUARDIANES DE LA SABIDURIA.

+ —
NADIE ASCIENDE SOLO.
LID'S THTANES ELEVAN A LOS FPUTURDS TYTTANES.,




&)
EL LEGADO

UN MUNDO EVOLUCIONADO Y CONSCIENTE

= — E——

ADEMAS DE TRANSMITIR
CONOCIMIENTO Y VALORES,
QUEREMOS DEJAR UN LEGADO.

LOS TITANES SON LOS
SALVAGUARDAS DE LOS
AVANCES TECNOLOGICOS,
DE LA SABIDURIA Y

EL CONOCIMIENTO.

NUESTRO LEGADO ES HERMANAR: ;|
LOS PUEBLOS PARA CONSTRUIR G
UN MUNDO MAS INTELIGENTE, .4
EN PAZ, SIN GUERRAS Y CON i
UN PROPOSITO CONSCIENTE

QUE TRASCIENDA GENERACIONES.

|rl‘-

SINO TRANSFORMARLA PARA SIEMPRE.

N
;/\ @ NO BUSCAMOS DEJAR HUELLAS EN LA HISTORIA, “/\
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LA /
ABUNDANCGCIA ¢

LOS TITANES SE CUIDAN, SE APOYAN Y PROSPERAN JUNTOS

LAS FINANZAS SON

LA BASE

gue nos permite brindar

a nuestras familias

una VIDA EXTRAORDINARIA
y sin limites.

LOS TITANES SON
_/q ABUNDANTES
ﬂﬂﬂﬂ en todas las areas:
financiera, emocional,
espiritual, fisica e intelectual.

TODOS LOS TITANES

RECIBEN FORMACION
especifica en FINANZAS
y VALORES HUMANOS que

trascienden cualquier propésito: | ‘
servir, impactar y dejar legado. T | ' |

e |

T ._.----1-1?::'11 Ih_]___ il -; __,5

/' ABUNDANCIA ES MAS QUE TENER. O
\\ ES VIVIR CON PROPOSITO Y MULTIPLICAR BIENESTAR. //
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~  ECOSISTEMA

EL CONOCIMIENTO
SE MULTIPLICA
CUANDO SE COMPARTE,
EL IMPACTO

\

Inversidn en el ecosistema, tecnologia, plataforma,
expansion global y proyectos que transforman
el conocimiento en legado.

N\

COSTE FORMATIVDO:

7

ES ETERNAO. ,,

——

CADA EURDO QUE APORTAS, CONSTRUYE EL MANANA DE LA HUMANIDAD
Y TRANSFORMA VIDAS.

“FINANCIERO~ =~ ™ | 2.500¢
NO ES UN CURS0O FORMATIVO,
ES UNA MISION CONTINUA DE EVOLUCION Y LEGADO. TR
: 500¢ 1.000¢ Gt Wa
o b 20% 40% v TITAN EMBAJADOR
‘. INSTRUCTORES -l ; : R | @ |
| ] » } BOLSA COMUN TITAN Lo ‘ -
BOLSA COMUN : Rl DE INSTRUCTORES EMBAJADOR o 1.000€ -
DE INSTRUCTORES 4 i) Repartida entre | 100% para " -
| = iy todos los el embajador ‘ e 5% DESTINADO A LA 3
S00€ POR TITAN B e instructores A el FUNDACION TITANYX (@) i |
Esta bolsa comun se reparte entre ' i _ 1 SN’ R ' 2
todos los instructores en funcién 4 i TITANY X i - Reconocimiento a quienes expanden
i de su dedicacién, aportacion y . #7:] el movimiento y abren el camino para
s d L \ valbrgenersdo: /, , e B L nuevos Titanes. /f -
;- H‘ : .‘ ‘.. ke “ A " " VLY :-. :... / — ‘ il \ I ....___
= e ’.IIﬁGI!% parai‘i"rtawx S FUNDACION TITANYX |[:=- -
- i | SN | Ayudamos a los nifios més
= 4 | \ = inteligentes del planeta
| 4 BOLSA TITANYX { 5% DESTINADO A LA a8 j cmeee® sinirecursos a desbloquear
1 1.000€ it s Lo AN su maximo potencial.




TITANYX

ORDEN GLOBAL DEL CONGOCIMIENTO

&

UN LEGADO. UNA MISION. UNA HUMANIDAD.

CONECTAR < APRENDER +« TRANSFORMAR - TRASCENDER

NUESTRA FILOSOFIA

Titanyx une a los grandes
transformadores del mundo para
crear, inspirar y formar a las nuevas

generaciones que llevaran a la
humanidad hacia su maximo potencial.

/ N
L NO ES CUESTION DE SER EL MEJOR,
A SINO DE SER UTIL PARA CONSTRUIR
> UN MUNDO MEJOR.
J) !
S Vg

~ i} LA VISION DE TITANYX




« [iF] NUESTRA ESTRUCTURA GLOBAL

LA ESTRUCTURA GLOBAL
DE TITANYX

Una organizacion viva, global y descentralizada
que conecta mentes brillantes para transformar el mundo.

" TITAN PRIMIGENIO

Fundador y creador de Titanyx.
Custodio de la visidn original y guardian
del propésito que guia a toda la orden.
No gobierna, inspira.

=

CIRCULOD DE LOS 20 ARQUITECTOS

Los 20 fundadores del movimiento. Disefian
la filosofia, Lla estrategia, los programas vy los
cimientos que permitiran la expansion global
de Titanyx.

CONSEJO DE SABIDURIA

Grandes Maestros que aportan su conocimiento

y sabiduria. Personas extraordinarias incorporadas
por mérito para iluminar, ensenar y elevar la
conciencia colectiva.

CONSEJO DE EXPANSION

Titanes Embajadores. Lideres que difunden la filosofia
y el proyecto en el mundo, crean comunidades,
organizan eventos y detectan nuevo talento.

NUESTRA RED GLOBAL DE NEXUS

Cada NEXUS es un punto de conexién, aprendizaje y expansién
de la filosofia Titanyx en su region.

9 fm

QoL

GRAN NEXUS NEXUS NEXUS NEXUS

MUNDIAL CONTINENTAL NACIONAL LOCAL
Coordina la vision Conecta y expande Impulsa el movimiento Fortalece comunidades
y estrategia global. en cada continente. en cada pais. en cada ciudad.




[E] GRBITAS DE TRANSFORMACION

ORBITAS oe

TRANSFORMACION

EL CAMINO DE TODO TITAN

+

Cada paso en
el conocimiento
te acerca al centro.
Cada accion
trasciende tu vida
y transforma
el mundo. o

EL DIAMANTE
TITANYX
Representa el legado,
la sabiduria y el propdsito
que guia cada érbita
y cada Titan.

3
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ORBITA VII

ORBITA VIII -
TITAN MAESTRO

TITAN

(%)
o)

%

> @

ORBITA VI
MENTOR

ORBITA V
CONSTRUCTOR

ORBITA IV
EXPLORADOR

ORBITA Il -
DISCIPULD

ORBITA Il
INICIADO

ORBITA | =
ASPIRANTE

ORBITA IX
II ; —.
@ GUARDIAN DEL LEGADO )
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ORBITA IX | GUARDIAN DEL LEGADO

Custodia la filosofia, los valores v el conocimiento
para las futuras generaciones.

ORBITA VIII | TITAN MAESTRO

Forma lideres, guia Titanes y eleva el nivel del movimiento
a escala global.

ORBITA VII | TITAN

Ha demostrado excelencia en conocimiento, valores,
liderazgo e impacto. Recibe el Diamante Titan.

ORBITA VI | MENTOR

Forma y guia a otros miembros, transmitiendo conocimiento
Yy experiencia.

ORBITA V | CONSTRUCTOR

Aplica, crea y comparte conocimiento. Construye
proyectos y comunidades.

ORBITA IV | EXPLORADOR

Investiga, profundiza y amplia su comprension en
diferentes areas del conocimiento.

ORBITA Ill | DISCIPULO

Aprende activamente, participa y se compromete
con su desarrollo.

ORBITA Il | INICIADO

Ha sido aceptado y comienza su transformacion personal
¥ su camino en Titanyx.

ORBITA | | ASPIRANTE

Aun no ha sido aceptado. Inicia su acercamiento y deseo
de formar parte del movimiento.

NO ES CUESTION DE SER EL MEJOR,

SINO DE SER UTIL PARA CONSTRUIR UN MUNDO MEJOR. 99

N



-] NUESTRA RED DE NEXUS

NUESTRA RED
DE NEXUS

COMUNIDADES QUE ILUMINAN EL MUNDO

S—

Los NEXUS son comunidades locales que
conectan, ensenan y expanden la filosofia
Titanyx en cada region del planeta.

H2E®®

CONEXION GLOBAL
Cada NEXUS se conecta con los demas para

compartir conocimiento, recursos y oportunidades.

AUTONDMIA LOCAL

Cada NEXUS actua localmente, adaptando
la filosofia Titanyx a su cultura y necesidades.

CRECIMIENTO CONTINUO

Impulsamos lideres, proyectos y eventos
gue generan impacto real.

UNIFICACION DE VALORES

Todos los NEXUS siguen los principios y
valores que nos unen como movimiento.

w%f

- LA RED QUE CONECTA Y TRANSFORMA «

Una estructura descentralizada y colaborativa que impulsa el conocimiento,
la colaboracién y el impacto positivo en cada rincon del planeta.

NEXUS
CONTINENTAL
Conecta regiones,

comparte conocimiento
vy multiplica impacto.

GRAN NEXUS
MUNDIAL

Coordina la visian, estrategia
y expansion global de Titanyx.

NACIONAL

Impulsa el movimiento
dentro de cada pais
v unifica esfuerzos.

NEXUS
LOCAL
Fortalece comunidades

locales y genera transformacion
desde la accidn diaria,

NEXUS
MADRID

NEXUS
MEXICO

- EJEMPLOS DE NEXUS LOCALES -

I m
L ] [ ]
=
: —n
MEXUS MNEXUS MEXUS
BOGOTA MIAMI BUENDS AIRES

NEXUS
SIDNEY

Y MUCHOS
MAS




CADA NUEVO MIEMERO
FORTALECE LA RED

. | IBERTAD e
FINANCIERA . 7

UNA SOCIEDAD SIN PROBLEMAS FINANCIEROS.

—

LOS TITANES CUIDAN UNOS DOE OTROS.
En Titanyx, el éxito no es individual,
es colectivo. Nos apoyamos, colaboramos

MAS CRECIMIENTO,
MAS ABUNDANCIA
PARA TODOS

/. CUANDO ILUMINAMOS
- A MAS PERSONAS,

"NUESTRA LUZ _

y crecemos juntos. .

AL EXPANDIR NUESTRA F]LDSDFiA. & N LI NEA S E APAGA SOSTENIBILIDAD
MULTIPLICAMOS OPORTUNIDADES. SE HACE INFINITA. FINANCIERA
Cada nuevo miembro fortalece la red, GARANTIZADA

genera valor y abre nuevas puertas para todos.

MAS EXPANSION, MENOS PREUCUF‘AEIDNM_
Cuanto mds crece el movimiento, -

T N
mads abundancia fluye y mas sélida : 7 \14‘ e :
es la sostenibilidad financiera ettt L g 1 i e -
de cada Titan. e ] g by 1y 8 =

. ‘r 7 L - = : E -
_— ; - r .:' - 'Ill_h__ r_- -i__'. I.F.,. __'_:' :-_;' " / ../ o
‘.;; . . J W - = i T 2L by e - -.-Z -8 . V. [
UN SISTEMA QUE GENERA VALOR PARATI.- = ¥ & . 3 - W ;e W L L B . - ﬁ" i - A &
- ; ‘ G PC. & "r_-_-,- " == 1"& H .@ a Loy ?‘ = f:-!;;l | t'fl - :
1.000€ para tu mentor principal por cada nuevo = o | = e m‘ B, Be B= = f : '. -
. - - i o = il —= — - o = - - b £
miembro apadrinado + royalties anuales = by ¢ == o= == = = —~= 5 ?_, 4_ =
por su cuota de membresia. o E > B
/ | —= - . . =%
TU CRECES CADA NUEVO MIEMBRO TU RECIBES 1.000€ TU TIENES MAS LIBERTAD,
LA RED CRECE )) + APORTA VALOR )) + POR APADRINAR » MAS TIEMPO Y MAS

\ TODOS GANAMOS A LA COMUNIDAD Y ROYALTIES ANUALES IMPACTO EN EL MUNDO
iy

Ty,




